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决定公司的经营计划和投资方案
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237,213,804.83

274,388,413.43

186,372,309.08

方 配

PAGE.22PAGE.21



PAGE.24PAGE.23



。

PAGE.26PAGE.25



03
。

PAGE.28PAGE.27



PAGE.30PAGE.29

司以“质量为根本”履
上述管理体系及认证
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环境管理体系

公司高度重视环境保护管理工作，制定了《环境保护政策》和《环境管理手册》等相关环境保护制度，指导公司坚持以
科学发展观为指导思想，将绿色低碳、循环经济和可持续发展的理念贯穿于企业的生产经营过程中，以提高管理水
平和技术研发为切入点，积极推进源头削减的清洁生产方式，促进经济效益、社会效益和环境效益的协调发展，加快
构建资源节约型和环境友好型企业。

2022 年，公司在三废处置、环境监测、环保设施运营等方面共计投入 1.4 亿余元，缴纳环境保护税 22.29 万元。

近年来，公司以资源优化项目为载体，开展技术攻关探
索循环经济效能，成绩显著。其中通过回收利用沸石产
品生产过程中产生的废弃物以及实施硫酸钠物料过滤
工艺优化等 11 项提质增效项目，每年可为公司节约大
量环保运营费和投资费用。

公司推行了ISO14001：2015环境管理体系和ISO50001:2018
能源管理体系，并根据《环境保护政策》建立了一系列节能
和环保的程序文件和管理办法作为公司环保和节能管理
的指引。在运作中履行PDCA原则，通过计划-实施-检查-改
进，不断完善公司的环境管理绩效。

公司本部、九目化学、海川化学、万润药业、三月科技均获得
了 ISO14001：2015 环境管理体系认证证书；公司本部
获得了 ISO50001：2018 能源管理体系认证证书。

公司设立环境保护领导小组，并成立专职环境管理机构，配
备专职环境管理员负责日常事务管理。日常运行管理实行
三级监督检查管理体系，明确属地主体责任，建立环境管理
考核相关制度，推进环境管理体系的有效运行和持续改进。

公司把环保法规作为企业新改扩、发展、治理的法律基
础，环境管理部门定期根据环境法规对公司开展合规
性评价。公司根据《环境保护政策》制定了相应的环境
目标和管理方针，在方针制定过程中，充分考虑以下措
施：通过实施技术创新、工艺优化及设备改造，提高环
保 设 施 的 处 理 效 率，降 低 能 源 消 耗。每 月 定 期 组 织 废
气、废水、固废等专项检查，对环保问题现场开展全面
排查与治理。

双碳工作方面，公司全年围绕减排降碳、绿色发展等主
题，多次召开双碳工作推进会议，并针对两种典型产品
的碳足迹进行核算，通过辨识公司各重点产碳环节，为
碳足迹认证和减碳规划提供数据指导。同时，公司还积
极参与到黄渤海新区的碳达峰碳中和实施路径的制定
中，为推动区域双碳工作有效开展和“减污降碳”做出
贡献。

厉行环保，低碳前行05
+  环境管理体系

+  节能降碳增效

+  节水降耗

+  化学品管理

+  三废一噪管理

+  环境应急管理

+  环保文化

+  环保奖项

中节能万润股份有限公司 2022年ESG报告
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化学

PAGE.64PAGE.63



“投身社会公益、服务社会发展”是公司的社会责任理念。公司是负责任的企业公民和可信赖的合作伙伴，我们以促进所在
地的发展为已任，通过为当地社区提供学习教育机会，支持社区基础设施建设，助力社区环境改善，为社区开展慈善捐赠等
方式，支持和促进社区发展。工会、服务中心、人力资源部等多个部门通力合作，在回馈社区和改善社区方面展示万润责任，
共建和谐社区。

2020年至2022年期间，公司进行了诸多无偿的捐赠：
•  向湖北武汉、咸宁等地捐赠4,000只口罩及1,000套防护服；
•  向武汉市红十字会捐助专项资金500万元；
•  无偿提供病毒重组蛋白的单克隆抗体；
•  MP德国公司向当地医院捐赠检测试剂盒；
•  MP美国公司向克利夫兰诊所捐赠物资；
•  向四川省慈善联合总会捐赠200万元专项资金，支持泸定灾区抗震救灾和尽快恢复灾区生产生活秩序。

全球公益

公司化身“乡村振兴好伙伴”，共建共促“农业强、农村美、农民富”，结对帮扶烟台开发区潮水镇梁家村、小雪村，2021
年至2022年，公司共划拨15万元专项资金用于改善农村居住环境，共同为烟台开发区潮水镇4.6万农民带来沉甸甸的
获得感、幸福感。

乡村振兴

中节能万润股份有限公司 2022年ESG报告
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回馈社会，改善社区06
+  全球公益

+  乡村振兴

+  消费帮扶

+  社区沟通

+  社区公益

+  社区荣誉
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